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RESUMEN DE LA EVALUACIÓN/HOJA DE TRABAJO PARA
ESTABLECER ELEGIBILIDAD – SORDERA/CEGUERA
Estudiante: Nombre del estudiante
Fecha de nacimiento: 00 / 00 / 2000
Escuela: Nombre de la escuela
Grado: Grado
	Fecha
	Instrumento
	Resumen de pruebas iniciales y evaluaciones requeridas

	00 / 00 / 2000
	Prueba de destrezas motoras:
	     

	00 / 00 / 2000
	Observaciones sobre las habilidades académicas y funcionales en distintos contextos:
	     

	00 / 00 / 2000
	Resumen de las reuniones con los padres o bien, documentación de intentos de establecer reuniones con los padres:
	     

	00 / 00 / 2000
	Historial social/del desarrollo:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación educacional:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación de conducta de adaptación:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación psicológica:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación de comunicación incluyendo habilidades de comunicación  receptivas, expresivas y aumentativas:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación de audiometría:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación otológica (cuando sea apropiado):
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación médica: incluyendo historial de salud, precauciones y medicamentos:
	     

	00 / 00 / 2000
	Evaluación oftalmológica o de optometría:
	     

	00 / 00 / 2000
	Otro:
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Estudiante: Nombre del estudiante
Fecha de nacimiento: 00 / 00 / 2000
Escuela: Nombre de la escuela
Grado: Grado
¿Qué sabemos ahora acerca del estudiante según los resultados de las pruebas iniciales, las evaluaciones, y la revisión de la información existente que han sido requeridas?

	Fortalezas:      
Necesidades:      


La documentación del impedimento en las siguientes áreas (DEBE abordar las tres):
	A. Impedimento visual en combinación con impedimento de audición:      
B. Necesidades severas de comunicación, de desarrollo y de educación:      
C. No se pueden satisfacer las necesidades en un programa diseñado exclusivamente para personas con impedimentos de la vista o de audición:      



¿Cuál es el efecto adverso en el desempeño académico?

	     



¿Qué evidencia existente indica que el estudiante requiere de instrucción especialmente diseñada para él o ella?

	     



DESPUéS DE COMPLETAR LA HOJA DE TRABAJO, EL EQUIPO IEP (Programa de Educación Individual) DEBE DETERMINAR LA ELEGIBILIDAD. (Consultar el Formulario de Determinación de Elegibilidad)
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